
Отчёт 
по проведённому конкурсу профессионального мастерства 

в группе «Социальный работник»
на тему:

«Социально-бытовое обслуживание»

30.05.16г.   прошёл конкурс профессионального мастерства по профессии

«Социальный работник» в целях выявления наиболее одарённых и талантливых

студентов, обучающихся по основным образовательным программам среднего

профессионального  образования,  повышения  престижа  профессии

«Социальный работник». 

 Назначение профессии: оказание  индивидуальной бытовой, первичной

медицинской,  морально  -  психологической  помощи  по  месту  жительства

различным категориям населения, нуждающимся в государственной поддержке;

выполнение  посреднических  функций   между  клиентами  и  лечебными,

юридическими и другими учреждениями и службами. 

Квалификация:  в  системе  непрерывного  образования  профессия

«Социальный работник» относится к III – ступени квалификации. 

Цель конкурса: выявить лучших по профессии.

                     Задачи

1. Проверить знания и умения, полученные за время обучения.

2. Развивать творческие способности обучающихся.

3. Воспитывать интерес к выбранной профессии.

Условия выполнения конкурсных заданий 

Группу «Социальный работник» разделили на 2 команды «Факел» и «Данко». 

Конкурс разделён на 5 этапов. По каждому этапу были предложены  задания, по

результатам выполнения задания, команде выставляли баллы от 1 до 4.

I  этап  Представление  команд  -  Каждая  команда  представила визитную

карточку (название команды, девиз).

II этап Теоретический –  Каждой команде были выданы  карточки с  пятью

вопросами. Участники каждой команды ответили по одному вопросу, связанные

с профессией «Социальный работник».



III этап Практический –   участники каждой команды   показали те умения,

которые получили  за время обучения. Они выполнили    задания которые были

написаны на карточках раздаточного материала.  

IV  этап Театрализованный -   команды  разыграли конкретные  жизненные

ситуации  из  практики  социальной  работы  с  различными  категориями

населения. После каждой театрализованной сценки участники другой команды

демонстрировали    социальную  проблему,  заложенную  в  представленной

ситуации, и  предложили наиболее эффективный способ ее решения. Высокий

балл  получила   та  команда,  которая  дала,  по  мнению  жюри,  наиболее

эффективный способ решения данной проблемы.

V  этап Творческий -  Команды  продемонстрировали презентацию по  теме

«Социальная работа», которые они приготовили в качестве домашнего задания.

Критерии оценок конкурса профессионального мастерства

№ Этапы конкурса Критерии оценок Баллы за
команду

Факел Данко

1 Представление команд. Оригинальность названия
Оформление эмблемы
Оригинальность девиза

1

1
1

2 Теоретический. Правильность ответов
Быстрота ответов

1
1

1

3 Практический. Правильность ответов
Быстрота
Оригинальность ответов

1
1
1

1

4 Театрализованный конкурс 
«Ребусы социальной 
работы»

Артистизм
Эрудиция

1
1

1

5 Творческий. Участники 
заранее готовят презентацию
о профессии «Социальный 
работник».

Оформление 
Оригинальность
Простота

1
1

1
1
1

6 Итого: 11 7
По итогом конкурса, первое место получила команда «Факел» за

наибольшее количество набранных баллов.


