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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
«Введение в профессию: 

Общие компетенции профессионала» 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Введение в профессию: 
Обшие компетенции профессионала» является частью вариативной 

составляющей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
Концепцией вариативной составляющей основных профессиональных образовательных 
программ по профессиям СПО: 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: разделы могут быть реализованы в рамках общепрофессионального цикла 
ОПОП СПО (вариативная часть) 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
ПОЛУЧИТЬ И проанализировать опыт деятельности в соответствии с требованиями 
образовательныхуровне: 
- Анализ ситуации; 
- Планирование деятельности; 
- Планирование ресурсов; 
- Осуществление текущего контроля деятельности; 
- Оценка результатов деятельности; 
- Поиск информации; 
- извлечение и первичная обработка информации; 
- обработка информации; 
- работа в команде(группа); 
- устная коммуникация; 
- восприятие содержания информации в процессе устной коммуникации; 
- письменная коммуникация. 

Уметь: 
- сравнивать; # 
- классифицировать; 
- обобщать; 
- анализировать; 
- подбирать аргументы; 
- формулировать проблему; 
- оценивать решениепроблемы 
- проводить простые технико-экономические расчеты эффективности мероприятий 
энергосбережения. 
Знать: 
- что такое «проблема»; 
- типы и виды проблем, существующих в различных видах жизнедеятельности; 
- обобщенный алгоритм решения проблемы; 
- способы представления результатов решения проблемы; 
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- згзченаг воежти информация'»; 
- I j • > и 11 и социальную значимость своей будущей профессии; 
- uri- vi ; : овальной значимости своей будущей профессии; 
- H U E и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей 
профессией»: 
- государственную политику рационального энергопользования и энергосбережения; 
-:-: гчативную базу энергосбережения. 
Обладать следующими личностными качествами: 
- способность к «проблемному видению»; 
- критичность мышления; 
- способность к прогнозированию результатов своей деятельности; 
- способность к оценочным действиям; 
- способность самоуправления деятельностью. 
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1 .4 . Р Ш М О Ш О П А Ю Е количество часов на освоение программы дисциплины 
w — и < >чебвой нагр\зки общающихся - 51 часов, в том числе: 

.. . •'•: аудиторной учебной нагрузки обучающихся - 34 часов; 
самостоятельной работы общающихся - 17часов. 



2- CTPVKTVPA II СОДЕРЖАНИЕ }ЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
1 Отдела > че«~*н днсшиплнны н виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка(всего) 51 
Обязательная ау диторная учебная нагрузка(всего) 34 
5 том числе: 

Лабораторные занятия -

Пг<актические занятия, в.т.ч.: 24 
Контрольные работы -

С амостоятельная работа обучающегося(всего) 17 
в том числе: 

} П: "отовка докладов и рефератов. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы. 

-

] Ifrc говая аттестация в форме зачета 
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1 IIIMIMI'MOMIIMMC |MII;ITMION м 

тем 
( М М'Р'ММММ' V'UflllOlO Mill < |Ш||, III, мрщ« 1 MMt'l'MM' IIIIIM llllt, 
CNMOl'IOM IfJIItllNll pilOo 1II оЛуМНМНЦМкС'М, И|НН'Н'1 

1 10 MM Mill ОМ N |М1М1'М1< \ t HIM мин 

1 2 \ 

Раздел 1 Введение в профессию 1 1 

Тема 1.1 Цели и задачи курса 1 2 
Знакомство с профессией. Знакомство с работой 1 2 

образовательного учреждения 

Раздел 2 Профессиональная 
трудовая деятельность 

1 

Тема 2.1 Сущность и социальная значимость своей будущей 
профессии 

1 г 

Понятие о профессии, и ее признаки. Различия между 
понятиями «профессия», «специальность», «профессионал» и 
«специалист» 

1 2 

Раздел 3 Работа с информацией 1 4 2 
Тема 3.1 Понятие информации. 12 2 
Значение понятия информация. Источники информации и их 
особенности 

1 2 

Поиск информации из источников. Пр. работа. Работа с 
источниками информации 

1 2 

Пр. работа. Освоение маркировки текста 1 2 
Пр. работа. Специфика информационного анализа и синтеза 
учебника, учебного пособия 

1 2 

Пр. работа. Работа с разного рода каталогами 1 2 
Пр. работа. Определение ключевых слов в режиме 
информационного поиска в Интернете 

1 2 

Пр. работа. Составление простого и сложного плана 1 2 
Пр. работ. Составление кластера по предложенному тексту 1 2 
Пр. работа. Составление сюжетной таблицы по изученному 1 2 



• •и.».» 
///' l>ilOlHHil ПО|»(|П|М Nil мнфмрмнмин 
///» I>il0nniil 11рСДСГННЛ1М111С pr lyill. IMItHt iiOpilOoikll 
ииформиции 

1 
1 

1 
а 

• •и.».» 
///' l>ilOlHHil ПО|»(|П|М Nil мнфмрмнмин 
///» I>il0nniil 11рСДСГННЛ1М111С pr lyill. IMItHt iiOpilOoikll 
ииформиции 

1 
1 

1 
а 

///>. работа. Презентация 1 2 
Раздел 4 Решение проблем 7 I 

; Тема 4.1 Виды и типы проблем 7 
I 
; 

Виды и типы проблем, существующих в различных сферах 
жизнедеятельности человека. Исследование проблемы. 

1 2 

Планирование деятельности по решению проблемы. Пр. 
работа. Анализ ситуации, составление плана ее решения 

1 2 

Пр. работа. Определение проблемы и модельной ситуации 1 ? 
Пр. работа. Использование эвристических способов в 
решении проблемы 

1 2 

Пр. работа. Оценка результата деятельности и собственной 
деятельности по решению проблемы 

1 2 

Пр. работа. Психологические основы решения проблем. Пр. 
работа Использование техники списка в процессе принятия 
решения 

1 2 

Пр. работа. Нестандартные способы решения 1 2 
Раздел 5 Социально-
коммуникативная деятельность 

13 2 

Тема 5.1 Типичные и особенные требования работодателя к 
работнику 

13 2 

Устная деловая коммуникация. Деловая письменная 
коммуникация 

1 2 

Продуктивная деловая коммуникация 1 2 
Пр. работа. Составление продуктов письменной 
коммуникации 

1 2 

Пр. работа. Составление служебной записки простой и 
сложной структуры 

1 2 

Пр. работа. Оценка продукта письменной коммуникации 1 2 
Пр. работа Тренинг делового общения 1 2 
Пр. работа. Презентация ( самопрезентация): выступление, 1 2 



итого 

мюмммиим! MWHM 
lip fhlrillHliI 0|||М Mi'lUMIMtf |||>01|вДУ|1М I рУНЖИтИ 

MtMMyiHIhlHMUl I llXllUVtCIIHO Ж OllMin ( ЦП МЫО|1ПММО|1 U Mr) 
lip /юбота ()0щсмио как специфическая форм» 
1ГШИМОДСЙСГНИН людей 
Пр. работа. Работа в команде 
Пр. работа. Проведение сравнительног о анализа текстов по 
вопросам соответствующей профессиональной деятельности 
Дифференцированный зачет 
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? > СЛОВНЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 
? L Тр-еб-ования к минимальному материально-техническому обеспечению 
JL2. И д и и ш и программы ДИСЦИПЛИНЫ требует наличия стандартного учебного 
о с е з е т а Оборудование учебного кабинета: 
- ш с ы о ч и ь к места по количеству общающихся; 
-т«в:«:яее место преподавателя; 
-жггнн э-звуковые пособия. 
Тлнг^еские средства общения: 
II—И И >11 |1 

-ТГГЕВНЗОр 
чгосехтор 
-0\Т> 
-экран 
-слайд-проектор. 

З А Информационное обеспечение обучения: 

Еегеяеяь рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы. 
L Гол> б Г.Б., Перелыгин Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
--> г:сионала: Учебные материалы,- Самара: ЦГТО,2011. 

Голуб Г.Б., Перелыгин Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
-т- ссссионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: 
Га ты для преподавателей.- Самара: ЩТО,2011 
л Евстигнеев В.В. Физические основы использования нетрадиционных и возобновляемых 
•сточников энергии для теплоснабжения.(Текст): щебное пособие/ В.В.Евстигнеев, 
В Я Оедянин, В.В.Четищев,- Барнаул:АлтГТУ,2004. 

Морозова Ж.Е. Формирование и оценивание социальных и профессиональных 
I 'гтетенций общающихся в профессиональном лицее: Научно-методическое пособие.-
Ижевск: издательство ИПК и ПРО УР, 20Ю.-100с. 
5 С : рмирование общих компетенций общающихся по программам довузовского 
~т> ессионального образования: методические рекомендации. Голуб Г.Б., 



F T 3> Л Ъ Т Ч Т О В ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 
' ->--. W J I 4 1 4 1 II я преподавателем в 

[ иГнцинцнш работ, тестирования, а также 
^я-штигй проектов, исследований. 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов 

обучения 
УПЬ(Т деятельности в 

- : - - образовательных Входной контроль; 
анкетирование. 

тестирование 

п у п в : 

ршетроок 
-•~ег: : н?-:.:я деятельности: 

деятельности: 

работкаинформации; 

информации в 
«никадии: 

кжзГ'Нжкация. 

проолему; 
проблемы 
технико-экономические расчеты 

i мерс приятии энергосбережения. 

пем. существующих в различных 
зости; 

шш: ритм решения проблемы; 
.:.:авпения результатов решения 

«информация»; 
Lib ну то значимость своей будущей 

В н и ь н о й значимости своей будущей 

с эбенные требования работодателя к 
« к тветствии с будущей профессией); 

политику рационального 
и :-нергосбережения; 

:; :-:-: ергосбережения. 

Текущий контроль: оценка по 
результатам индивидуальных и 
групповых видов работ. 

Тематический контроль: Защита 
сообщений, презентаций, 
индивидуальных проектов 

Рубежный контроль: 
анкетирование, психодиагностика 

Итоговый контроль: Тестирование, 
экспертное оценивание. 
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м и личностными качествами: 
в х е ш ю ь к проблемном}" видению»; 
кге-5?чзость мышления: 

; • с чггь к прогнозированию результатов своей 
Егвиьности: 
свсс сть к оценочным действиям; 
свхссзостъ самоуправления деятельностью 
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