
Акт контрольного мероприятия по организацишработы по предупреждению коррупционных правонарушений 
в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Самарской области 

«Образовательный центр с. Камышла» 
(ГБПОУ «Образовательный центр с. Камышла») 

25 декабря 2018 года 
Дата проведения контрольного мероприятия: 20 декабря 2018 года 
Лица, проводившие проверку: 

Пантелеева Лилия Миргабизяновна, начальник отдела организации образования СВУ МОиНСО 
Барышникова Надежда Александровна, главный специалист отдела организации образования СВУ МОиНСО 
Жукова Анжелика Станиславовна, ведущий специалист отдела организации образования СВУ МОиНСО 

Сведения о результатах проведения контрольного мероприятия: 

№ 
п/п 

Меры по предупреждению кор-
рупции 

Наличие 
(да/нет) 

Реквизиты и наименование 
локальных нормативных 
актов (при наличии ЛНА) 

ч 
Примечание 

1 Определение подразделения или 
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в учрежде-
нии 

да Приказ № 2/3-од от 17.01.2018 
«Об определении должностных 
лиц, ответственных за профи-
лактику коррупционных или 
иных правонарушений» 

2 План (план мероприятий) по проти-
водействию коррупции 

да План мероприятий по противо-
действию коррупции, утвер-
ждённый приказом директора 
№ 3/2-од от 17.01.2018 по со-
гласованию с Советом учре-
ждения (протокол №8 от 
10.01.2018) 
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3 Кодекс этики и служебного поведе-
ния работников учреждения 

Да Кодекс этики и служебного по-
ведения работников ГБПОУ 
«Образовательный центр 
с.Камышла», утверждённый 
приказом №3/1 -од 17.01.2018 
по согласованию с Советом 
учреждения (протокол № 9 от 
12.01.2018) 

Vf v?. 

4 Антикоррупционная политика 
учреждения 

да Программа «Антикоррупция» 
на 2016-2018 годы, утверждён-
ная приказом № 61/1-од от 
05.09.2016 по согласованию с 
Советом учреждения (протокол 
№78 от 01.09.2016) 

5 Комиссия по противодействию кор-
рупции 

да Приказ № 2/1-од от 17.01.2018 
«О создании Комиссии по про-
тиводействию коррупции» 

6 План заседаний комиссии по проти-
водействию коррупции 

* 

да План заседаний комиссии по 
противодействию коррупции, 
утверждённый приказом № 2/1-
од от 17.01.2018 

7 Перечень функций, при реализации 
которых наиболее вероятно возник-
новение коррупции 

Да Приказ № 2/4-од от 17.01.2018 
«Об утверждении перечня 
функций, при реализации кото-
рых наиболее вероятно возник-
новение коррупции» 

8 Перечень должностей, замещение 
которых связано с коррупционными 
рисками 

да Приказ № 2/3-од от 17.01.2018 
«Об определении должностных 
лиц, ответственных за профи-
лактику коррупционных или 
иных правонарушений» 
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9 Комиссия по соблюдению требова-
ний к должностному поведению ра-
ботников учреждения и урегулиро-
ванию конфликта интересов 

да Приказ № 2/1-од от 17.01.2018 
«О создании Комиссии по про-
тиводействию коррупции» 

10 Порядок сообщения работниками 
учреждения о возникновении лич-
ной заинтересованности при испол-
нении трудовых обязанностей, ко-
торая приводит или может привести 
к конфликту интересов (в том числе 
в отношении родственников). 

Конфликт интересов возможен, в 
том числе в следующих случаях: 

да Положение о порядке сообще-
ния работниками учреждения о 
возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении 
должностных обязанностей, 
которая приводит или может 
привести к конфликту интере-
сов, утверждённое приказом № 
3/1 -од от 17.01.2018 по согла-
сованию с Советом учреждения 
(протокол № 9 от 12.01.2018) 

а) принятие должностным лицом 
кадровых решений в отношении 
родственников и (или) иных лиц, с 
которыми связана личная заинтере-
сованность должностного лица; 
б) осуществление должностным ли-
цом функции контроля в отношении 
работника, состоящего с должност-
ным лицом в родстве, и (или) иных 
лиц, с которыми связана личная за-
интересованность должностного 
лица; 



в) согласование или принятие 
должностным лицом решений (уча-
стие в решении вопросов), связан-
ных с установлением заработной 
платы, в отношении родственников 
и (или) иных лиц, с которыми свя-
зана личная заинтересованность 
должностного лица, в том числе: 
распределение стимулирующих 
надбавок; 
установление доплат за расширение 
зон обслуживания, увеличение объ-
ема работы, за возложение допол-
нительных обязанностей, за испол-
нение обязанностей временно от-
сутствующего работника, за совме-
щение профессий (должностей), за 
выполнение работ различной ква-
лификации; 
установление иных выплат компен-
сационного характера; 
значительное повышение размера 
заработной платы, начисленной 
родственникам и (или) иным лицам, 
с которыми связана личная заинте-
ресованность должностного лица, 
по отношению к размеру заработ-
ной платы других сотрудников по 
аналогичной должности; 
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г) взаимодействие с конкретными 
юридическими и физическими ли-
цами, если служащий или близкие 
родственники получают или полу-
чали выгоду от соответствующих 
лиц; 

11 Порядок сообщения работниками, в 
том числе руководителем учрежде-
ния о получении подарков в связи с 
протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и 
другими официальными мероприя-
тиями, участие в которых связано с 
их должностным положением или 
исполнением ими должностных 
обязанностей, порядок сдачи и 
оценки подарка, реализации (выку-
па) и зачисления средств, выручен-
ных от его реализации 

» 

да Положение о порядке сообще-
ния работниками ГБПОУ «Об-
разовательный центр 
с.Камышла» о получении по-
дарка в связи с их должност-
ным положением или исполне-
нием ими должностных обя-
занностей, сдаче и оценке по-
дарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, выручен-
ных от его реализации», утвер-
ждённое приказом №3/1-од от 
17.01.2018 по согласованию с 
Советом учреждения (протокол 
№ 9 от 12.01.2018) 

12 Сотрудничество учреждения с пра-
воохранительными органами 

да Порядок сотрудничества 
ГБПОУ «Образовательный 
центр с.Камышла» с право-
охранительными органами по 
вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции» 
утверждённый приказом № 3/1 
-од от 17.01.2018 по согласова-
нию с Советом учреждения 
(протокол № 9 от 12.01.2018) 
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13 Меры, направленные на недопуще-
ние составления неофициальной от-
четности и использования поддель-
ных документов в учреждении 

да Приказ № 2/2-0д от 17.01.2018 
«О мерах по недопущению со-
ставления неофициальной от-
четности и использования под-
дельных документов» 

14 Принятые стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение доб-
росовестной работы учреждения 

Да Положение о стандартах и про-
цедурах, направленных на 
обеспечение добросовестной 
работы организации, утвер-
ждённое приказом № 2/4 -од от 
17.01.2018 по согласованию с 
Советом учреждения (протокол 
№ 8 от 10.01.2018) 

15 Иные локальные нормативные акты 
в сфере противодействия коррупции 

- - -

16 Ознакомление работников учре-
ждения с нормативными правовыми 
актами, локальными нормативными 
актами, памятками и методически-
ми рекомендациями в сфере проти-
водействия коррупции 

да В наличии подписи работников об 
ознакомлении с трудовыми догово-
рами, дополнительными соглашени-
ями к трудовым договорам, прика-
зами и локальными нормативными 

актами 
17 Наличие раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 
учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» 

да http://kamspo.minobr63.ru/7page id=l 
335 наименование рубрики: 

«Противодействие коррупции, экс-
тремизму и терроризму» 

18 Проведение совещаний, лекций с 
работниками организации по анти-
коррупционной тематике 

да Протокол педсовета № 1 от 
12.01.2018; 
Протокол педсовета № 2 от 
28.08.2018 

http://kamspo.minobr63.ru/7page
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19 Информирование участниками об-
разовательных отношений о случа-
ях склонения их к совершению кор-
рупционных нарушений и порядок 
рассмотрения таких сообщений 

да Информация о случаях склонения 
участников образовательных отно-
шений и работников образователь-
ных учреждений к совершению кор-
рупционных нарушений не поступа-
ла 

20 Порядок привлечения внебюджет-
ных средств, безвозмездных по-
ступлений и их целевого использо-
вания, информация о платных услу-
гах и порядке их оказания, в том 
числе меры, направленные на недо-
пущение незаконных сборов денеж-
ных средств с обучающихся, их ро-
дителей (законных представителей) 

да Положение о порядке привле-
чения, расходования и учета 
добровольных пожертвований 
физических и юридических 
лиц, утвержденное приказом 
№1/3 от 09.01.2014; 
Положение о предоставлении 
платных образовательных 
услуг, утвержденное приказом 
№4/1 от 09.01.2014 по согласо-
ванию с Советом учреждения 
(протокол № 78 от 09.01.2014) 

21 Включение в повестку дня органов 
самоуправления учреждения 
(управляющего совета, педагогиче-
ского совета, общего собрания ра-
ботников, др.) вопросов антикор-
рупционной политики 

да Протокол педсовета № 1 от 
12.01.2018; 
Протокол педсовета № 2 от 
28.08.2018 
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22 Повышение информационной от-
крытости учреждения, в том числе 
обсуждение на родительских собра-
ниях вопросов антикоррупционной 
политики, об организации платных 
услуг, о поступлении в учреждение 
материально-технических ресурсов 
и учебных пособий 

да Протокол родительского собрания 
№ 2 от 25.10.2018 

23 Анализ заявлений, обращений 
граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции 

нет Заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации 
о фактах коррупции не поступало 

24 Организация работы комиссии по 
регулированию споров между 
участниками образовательных от-
ношений и работников учреждения 

да Приказ №3/1-од от 17.01.2018 
«О создании комиссии и об ор-
ганизации работы комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений» 

Заявлений, обращений о наличии 
конфликта и споров от участников 
образовательных отношений и ра-
ботников не поступало 

25 Антикоррупционное образование и 
просвещение, в том числе: 

25.1 Разработка образовательно-
просветительских программ по ан-
тикоррупционной тематике, 
направленных на формирование у 
обучающихся антикоррупционного 
мировоззрения 

да Образовательно-
просветительская программа по 
вопросам предупреждения кор-
рупции в ГБПОУ «Образова-
тельный центр с.Камышла», 
утверждённая приказом №61/1 
-од от 05.09.2018 по согласова-
нию с Советом учреждения 
(протокол № 78 от 01.09.2016) 
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25.2 Разработка программ для профиль-
ного антикоррупционного обучения 
(по учебным общеобразовательным 
предметам, по направлениям и ви-
дам профессиональной деятельно-
сти обучающихся) 

нет 

25.3 Повышение квалификации работ-
ников учреждения по дополнитель-
ным профессиональным програм-
мам антикоррупционной направ-
ленности 

нет 

25.4 Проведение мероприятий антикор-
рупционной направленности с уча-
стием работников учреждения, обу-
чающихся 

да Классные часы с обучающимися, за-
седания Совета учреждения, педаго-
гического совета, общего собрания 
работников учреждения 

25.5 Наличие в учреждении информаци-
онного стенда по антикоррупцион-
ной тематике 

да В наличии стенд по антикоррупци-
онной тематике и ящик для обраще-
ний граждан в органы прокуратуры 

26 Осуществление в учреждении кон-
троля в целях предупреждения кор-
рупции 

Да Приказ № 2/1-од 17.01.2018 
«Об осуществлении в учрежде-
нии контроля в целях преду-
преждения коррупции» 

27 Анализ актов проверок контрольно-
надзорных органов на предмет 
наличия в них информации о выяв-
ленных в учреждении коррупцион-
ных правонарушениях 

нет Актов проверок контрольно-
надзорных органов на предмет 
наличия в них информации о выяв-
ленных в учреждении коррупцион-
ных правонарушениях нет 

28 Иные меры - - -

*в акте отражаются направления работы по предупреждению коррупционных правонарушений, практикуемые в учреждении, 
и информация о проведенной по данному направлению работе. 
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Сведения о выявленных недостатках (нарушениях) в организации работы по предупреждению коррупционных правонаруше-
ний в учреждении 
№ 
п/п 

Недостатки в организации работы по предупреждению 
коррупционных правонарушений в учреждении 

Рекомендации по устранению недостатков, срок устране-
ния 

1 Отсутствие в учреждении квалифицированных работни-
ков, занимающихся вопросами антикоррупционной 
направленности 

Ответственное лицо направить на курсы повышения ква-
лификации по дополнительным профессиональным про-
граммам антикоррупционной направленности в течение 
2019 года 

2 Отсутствуют программы для профильного антикоррупци-
онного обучения 

Включить вопросы по борьбе с коррупцией в общеобразо-
вательные предметы в январе - марте 2019 года 

Подписи лиц, проводивших проверку: 

Пантелеева Лилия Миргабизяновна, начальник отдела организации образования СВУ МОиНСО к ^ / ? ^ - ^ ^ • У**7 

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица(должностных лиц), проводившего(их) проверку, подпись, дата) 

Барышникова Надежда Александровна, главный специалист отдела организации образования СВУ МОиНСО 
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица(должностных лиц), проводившего(их) проверку, подпись, дата) 

Жукова Анжелика Станиславовна, ведущий специалист отдела организации образования СВУ МОиНСО 
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица(должностных лиц), проводившего(их) проверку, подпись, дата) / / 

С актом проверки ознакомлен, копию акта получил: J^./Jyfdi 
Хисматов Мидсхат Мисбахович, директор ГБПОУ СОШ «Образовательный центр с. Камышла» 

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя учреждения, подпись, дата) 
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