
 
  

  

П Р О Т О К О Л 

заседания Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления 

рынка труда 

 

Москва 

от 17 сентября 2021 г. №          

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛА 

Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации 

Т.А.ГОЛИКОВА 

 

Присутствовали: 

  

члены межведомственной рабочей 

группы 

- М.Ю.Иванков, А.М.Колесников, 

О.В.Кривонос, Е.В.Мухтиярова, 

Р.Н.Уразов 

 

руководители, заместители 

руководителей органов 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации 

 

- А.Б.Александрова, И.А.Баринов, 

С.П.Гаркуша, И.А.Гехт, 

Е.В.Ковальчук, Н.Р.Лугачева, 

А.А.Минькова, С.В.Семенова, 

В.В.Смирнов, Е.П.Стружак, 

А.В.Тимофеева, Т.Ю.Чуракова, 

Е.Ю.Шаманская, И.С.Щеглова  

  

представители федеральных органов 

исполнительной власти  

 

- А.В.Бугаев, С.Л.Бондарчук, 

Г.А.Гуров, Т.А.Илюшникова, 

П.А.Кадочников, В.С.Неумывакин, 

М.В.Сергеев 

 

ответственные работники органов 

государственной власти, организаций  

и Аппарата Правительства  

Российской Федерации 

- Д.С.Барашев, Н.В.Жарова, 

В.А.Мау, В.Ю.Мироненко, 

А.Л.Садиков, Ю.Б.Ханьжина, 

М.О.Шепель  
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I. О плане мероприятий по выявлению теневой занятости и ее легализации 

(Мухтиярова, Кадочников, Голикова) 

 

1. Принять к сведению информацию заместителя Министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации Е.В.Мухтияровой по данному 

вопросу.  

2. Членам межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления 

рынка труда (далее - рабочая группа), МВД России (В.А.Колокольцеву) 

представить в Минтруд России предложения в план мероприятий по снижению 

уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений с учетом 

пункта 1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 29 августа 

2021 г. № Пр-1571. 

Срок - до 27 сентября 2021 г. 

3. Минтруду России (А.О.Котякову) с учетом состоявшегося обсуждения 

и поступивших в соответствии с пунктом 2 раздела I настоящего протокола 

предложений, а также предложений полномочных представителей Президента 

Российской Федерации в федеральных округах доработать и обеспечить 

согласование с заинтересованными федеральными органами исполнительной 

власти, полномочными представителями Президента Российской Федерации в 

федеральных округах, государственными внебюджетными фондами и 

организациями в рамках выполнения пункта 1 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 29 августа 2021 г. № Пр-1571 проекта плана 

мероприятий по снижению уровня неформальной занятости и легализации 

трудовых отношений и о результатах доложить в Правительство Российской 

Федерации в целях рассмотрения проекта плана на заседании рабочей группы. 

Срок - до 14 октября 2021 г. 

 

II. О ситуации на региональных рынках труда и мерах по восстановлению 

численности занятого населения 

 

 

1. Принять к сведению информацию заместителя главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края А.А.Миньковой, заместителя Председателя 

Правительства Забайкальского края И.С.Щегловой, члена Президиума 

Правительства Удмуртской Республики - министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики Т.Ю.Чураковой по данному вопросу. 

2. Администрации Краснодарского края (В.И.Кондратьеву) 

проанализировать ситуацию по снижению численности работников в 
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системообразующих организациях, провести работу с работодателями по 

активизации наполнения Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений "Работа в России" более привлекательными в части 

условий и оплаты труда для работников вакансиями, принять меры по 

недопущению снижения численности занятого населения, обеспечению 

достижения и удержания целевого показателя по восстановлению занятости в 

осенне-зимний период текущего года (в том числе определить за счет каких 

конкретных мероприятий экономического характера (создания рабочих мест) 

предусматривается это сделать),  и о результатах, включая о работе, 

проводимой в регионе по снижению теневой занятости, проинформировать 

Минтруд России. 

Срок - до 28 сентября 2021 г. 

3. Правительству Забайкальского края (А.М.Осипову) проанализировать 

ситуацию по снижению численности работников в системообразующих 

организациях, активизировать работу по повышению численности занятого 

населения, в том числе в условиях сезонного колебания уровня безработицы на 

региональном рынке труда и о результатах, включая о работе, проводимой в 

регионе по снижению теневой занятости, проинформировать Минтруд России. 

Срок - до 28 сентября 2021 г. 

4. Правительству Удмуртской Республики (А.В.Бречалову) 

проанализировать ситуацию по снижению численности работников на 

системообразующих предприятиях, провести работу с работодателями по 

активизации наполнения Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений "Работа в России" более привлекательными в части 

условий и оплаты труда для работников вакансиями, активизировать работу по 

повышению численности занятого населения и обеспечению достижения и 

удержания целевого показателя по восстановлению занятости в осенне-зимний 

период текущего года, а также принять дополнительные меры по выправлению 

негативных демографических тенденций, сложившихся в Удмуртской 

Республике, и о результатах проинформировать Минтруд России. 

Срок - до 28 сентября 2021 г. 

5. Минтруду России (А.О.Котякову) на основании информации, 

полученной от органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктами 2 - 4 раздела II настоящего протокола, 

доложить в Правительство Российской Федерации. 

Срок - до 1 октября 2021 г. 

6. Минтруду России (А.О.Котякову), МВД России (В.А.Колокольцеву), 

Минэкономразвития России (М.Г.Решетникову), ФНС России (Д.В.Егорову) 

совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской 
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Федерации, в которых наблюдается наибольшая численность иностранных 

работников, провести сравнительный анализ затрат работодателей на 

привлечение иностранной и российской рабочей силы, в том числе в разрезе 

видов экономической деятельности, и о результатах доложить в Правительство 

Российской Федерации. 

Срок - до 1 ноября 2021 г. 

7. Минтруду России (А.О.Котякову), Роструду (М.Ю.Иванкову) в целях 

организации очередного заедания рабочей группы обеспечить: 

определение трех субъектов Российской Федерации в качестве 

докладчиков на очередном заседании рабочей группы по вопросам о ситуации с 

задолженностью по заработной плате и предпринимаемых мерах по ее 

снижению (с приглашением также к участию руководителей (владельцев) 

организаций, расположенных на территориях соответствующих трех субъектов 

Российской Федерации, у которых сложилась наибольшая задолженность по 

заработной плате), а также о ситуации на региональных рынках труда и мерах 

по восстановлению численности занятого населения; 

подготовку и направление членам рабочей группы, а также 

руководителям соответствующих трех субъектов Российской Федерации 

материалов по указанным вопросам для рассмотрения и подготовки 

предложений по обеспечению гарантий работников на своевременную выплату 

заработной платы, в том числе с учетом поручения Президента Российской 

Федерации от 11 апреля 2018 г. № Пр-621. 

Срок - 23 сентября 2021 г.; 

направление в Правительство Российской Федерации материалов по 

вопросу о ситуации с задолженностью по заработной плате и 

предпринимаемых мерах по ее снижению в целом по Российской Федерации, 

по субъектам Российской Федерации и организациям, подготовленных с учетом 

позиций членов рабочей группы и соответствующих трех субъектов 

Российской Федерации. 

Срок - 30 сентября 2021 г. 

 

III. О выполнении поручений, предусмотренных протоколами заседания 

рабочей группы 

 

 

1. Оставить на ежемесячном контроле поручение, предусмотренное 

пунктом 4 раздела II протокола заседания рабочей группы (далее - протокол 

заседания) от 5 марта 2021 г. № 3, с очередным представлением доклада в 

Правительство Российской Федерации. 



5 

Срок - до 10 октября 2021 г. 

2. Поручения, предусмотренные пунктами 2 и 3 раздела I, пунктом 2 

раздела II, пунктом 2 раздела III протокола заседания от 11 июня 2021 г. № 7, 

пунктом 9 раздела I протокола заседания от 9 июля 2021 г. № 9, пунктами 3, 5 и 

7 раздела I, пунктом 3 раздела II протокола заседания от 23 июля 2021 г. № 11, 

снять с контроля. 

3. Оставить на контроле поручения, предусмотренные: 

пунктом 6 раздела I протокола заседания от 9 июля 2021 г. № 9 -  

до 24 января 2022 г.; 

пунктом 6 раздела I протокола заседания от 23 июля 2021 г. № 11 -  

до 20 января 2022 г. 

4. Минпросвещения России (С.С.Кравцову) совместно с субъектами 

Российской Федерации обеспечить 100% охват центров содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций соглашениями о взаимодействии с центрами занятости населения 

и о результатах доложить в Правительство Российской Федерации. 

Срок - до 1 ноября 2021 г. 

5. Минпросвещения России (С.С.Кравцову) проводить не менее 1 раза в 

две недели в период сентябрь-декабрь 2021 г. семинары-совещания с 

ответственными исполнителями от субъектов Российской Федерации по 

использованию методических рекомендаций по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования, которые направлены в субъекты Российской 

Федерации, и о результатах доложить в Правительство Российской Федерации. 

Срок - до 17 января 2022 г. 

6. Минпросвещения России (С.С.Кравцову) обеспечить  разработку 

(актуализацию) планов мероприятий по содействию занятости выпускников 

системы среднего профессионального образования в каждом субъекте 

Российской Федерации с учетом выпускников, имеющих договор о целевом 

обучении, и выпускников, завершающих службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, и о результатах доложить в Правительство Российской 

Федерации. 

Срок - до 1 декабря 2021 г. 

7. Минтруду России (А.О.Котякову), Минобрнауки России 

(В.Н.Фалькову) совместно с органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, которые, по информации Минобрнауки России, 

находятся в зоне риска в связи с отсутствием необходимого количества 

открытых вакансий и карьерных предложений, проработать дополнительные 
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механизмы обеспечения трудоустройства выпускников образовательных 

организаций и о результатах доложить в Правительство Российской Федерации. 

Срок - до 1 октября 2021 г. 

8. Минобрнауки России (В.Н.Фалькову), Минтруду России 

(А.О.Котякову) совместно с федеральными органами исполнительной власти и 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

имеющими подведомственные образовательные организации, обеспечить 

участие образовательных организаций высшего образования в мониторинге по 

определению верифицированного числа нетрудоустроенных выпускников в 

рамках функционирования подсистемы "Анализ трудоустройства граждан" 

портала "Работа в России" и о результатах доложить в Правительство 

Российской Федерации. 

Срок - до 6 декабря 2021 г. 

9. Рекомендовать высшим исполнительным органам государственной 

власти субъектов Российской Федерации организовать работу по направлению 

на обучение безработных граждан в соответствии с имеющимися вакансиями и 

предоставлению образовательным организациям, реализующим программы 

обучения, информации о работодателях, предоставивших вакансии, для 

заключения с ними трехсторонних договоров на обучение безработных граждан 

с их последующим трудоустройством на заявленные вакансии. О результатах 

проинформировать Роструд. 

Срок - до 1 ноября 2021 г.  

 

 

Заместитель Председателя 

Правительства Российской Федерации 

 

Т.Голикова 
 


