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Задачи 11рограммы 

1. Способствовать развитию навыков 
за ко ной осл у ш н о го по веде ни я об у чают и х с я. 

2. Обеспечить получение обучающимися знаний о 
сущности коррупции, ее общественной 
опасности. 

3. Способствовать формированию у обучающихся 
н авыко в а нти коррупцион11 ого поведения, 
нетерпимости к проявлениям коррупции в 
п о все д и е в н о й ж и з н и. 

4. Создание условий для совместной деятельности 
О У и представителей социума по вопросам 
антикоррупционного воспитания обучающихся. 

Основные направления 
11рограммы 

Антикоррупционное образование и 
а н т и к о р р у п ц и о иная п р она га н да; 
Обеспечение открытости и доступности для 
населения деятельности образовательного 
учреждения, укрепление связен ОУ с 
гражданским обществом; 
Проведение мероприятий по 
а н т и к о р р у п ц и о н н о м у об р аз о в a i -i и ю, 
а н т и к о р р у п ц и о и н о м у просвещению. 

"анде 

Сроки и лапы 

реализации 
I [рограммы 

2016-2018 годы. 

11рограмма реализуется в один -этап 

11еречень мероприятий 

() р га низ а ц и я и н ф о р м a 1i и о н i ю- м с тол и ч с с к о й 
деятельности но а нти корру и m-ioi пюм\ 
образованию, антикоррупционному 
11 р о с в е ще н и ю антикоррупционной пропаганде; 
Образовательная деятельность 
а нт и к о р р у п ц и о н н о й н а п р а в л е н н о с т и через 
изучение соответствующих тем в рамках 
преподавания различных учебных предметов 
(об 1 цествоз н а н и е, и сто р и я, ) ко н о м и к а, 
литература). 
Совершенствование сайта образовательного 
учреждения в соответствии с 
законодател ьством Росси йской (Хедерации в 
целях обеспечения информационной 
откры тост и образовательной деятелыюст и. 
Проведение акций, бесед, тематических 



классных часов, встреч с представителями 
п равоохраи uTej 1 ы i ы х орга и о в, род ите л ьс ки х 
собраний, дней открытых дверей, других 
мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззре н и я 
обучающихся. 

Исполнится 
I lpoi рам мы 

Ожидаем ые конеч н ые 
резулыаты реал IT за 
I !рограммы 

Администрация ОУ, педагогический коллектив 

Нормативно-правовая, информационно-
методическая обеспеченность деятелы-ioci и 
у ч и л ища по антикоррупционному образованию; 
Нетерпимость обучающихся к корр\пппонпому 
поведению; 
Формирование антикоррупционной культуры у 
обучающихся. * 
Отсутствие случаев коррупционного поведения 
в училище. 

11. Пояснительная записка 

Настоящая Программа разработана во исполнение Федеральною 
Закона от 25 декабря 2008г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции 

Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом 
обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, 
основанным на общеобразовательных программах, разработанных в рамках 
государственных образовательных стандартов и реализуемых в 
образовательных учреждениях для решения задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
! I ра ВО В() Й К у; I ьту р ы обу ча то щи хс я. 



\ к т \ a.ibiioc I ь программы 

Проблемы образования тесно связаны с проблемами общественного 
развития. Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как 
явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового 
I осударства, важнейшая задача училища. Уровень образования населения, 
ею правовой культуры - -это не только престиж страны, но и вопрос 
национальной безопасно с т и. 

Отсутствие целенаправленной системы мер по противодействию -этому 
негативному явлению приводит к укоренению этого страшного социального 
нед\ га. Особенность современной ситуации заключается в том, что 
коррупционное поведение не только сохраняется, но и перестает быть 
постыдным. К сожалению, в обществе бытует1, а нередко и насаждается 
мнение, что бороться с коррупцией бессмысленно, а простой гражданин не 
имеет возможности прот ивостоять ее проявлениям. 

Следует' отметить отсутствие в действующих образовательных стандартах 
таких понятий и вопросов, как «коррупция», «меры противодействия 
коррупции» и полом} разработка системы заданий, проектирование и 
описание различных форм антикоррупционного просвещения обучающихся 
(практикумы, игры, интернет-уроки, дискуссии и г. и.) может стать 
инновационным направлением в методической деятельности педагога. 
Училище нуждается в педагогически обработанном материале, 
побуждающем обучающихся к формированию собственной системы 
ценностей. ,, 

На уроках важно рассмотреть коррупцию как явление социально-
историческое, социально-экономическое, правовое; осветить исторический 
аспект проблемы. Через выявление причин возникновения этого феномена и 
понимание вреда, причиняемого им всему обществу, необходимо 
целенаправленно формировать негативное отношение к коррупции (так же 
как к наркомании, алкоголизму и т. д.), развивать навыки 
а и ги коррупцией iioi о поведения. 

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы по 
прот иводействию коррупции, создать условия для формирования 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся и активной гражданской 
II о iи и и и (ко м и л с кс н ость). 

Реализация задач антикоррупционного образования возможна при участии и 
lannoM процессе всех заинтересованных сторон: молодёжных организаций, 

ро.штс.тьской общественности, социально-ответственных предпрштимателей, 
представителей властных структур и правоохранительных органов, 
представителей религиозных конфессий (принцип партнёрства). 



IП.ПГРКЧI IIЬ M Е Р О П Р И Я Т И Й П Р О Г Р А М М Ы 

1. Организации информационно-методической деятельности но 
а н т и к о р р у п ц и о н н о м у образованию, антикоррупционному 
11 р о с в е I цс н и к), а IГ1 и ко р ру п п и о н н о й п р о п а г а н д е. 

N и Н а и м е н о в а н и е 
и мероприятии 

Исполните „ 
и с п о л п е О ж и д а е м ы и результат 

л ь ни я 
4 5 

Организация информационно-методической деятельности по 
а н т и к о р р у п ц и о н н о м у образованию, антикоррупционному 
11 рос веще и и ю, а ггги ко р ру и ц и о 11 и о й про п а га ид е. 

Создание рабочей группы Деятельность рабочей 
по вопрос) организации группы по организации 

по 

am икоррунциониого 
образования, 
an I пкорр\ иционного 
просвещения, 
антикоррупционной 
пропаганды в училище. 
Разработка программ, 
планов работы 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения 
правовой культуры. 
11о. [.го I овка 
ме i одических 
рекомендаций, 
направленных 
формирование 
ап тикоррупциопного 
мировоззрения 
обучающихся 
педагогов училища 

Администр 
ация 
училища 

антикоррупционного 
О ктя б р ь обр а з о в a 11 и я, 
2016т 

Лдминистр 
ация 
уч ил ища 

октябрь 
2016г. 

наАдминистр 2016-
ация 2018 
училища годы 

для 

Активизация Администр 2016-
допсльностн органовация 2018 
самоуправления училища училища годы 

антикоррупционного 
просвещения, 
антикоррупцгю иной 
пропаганды 

Системное ! ь 
планирования 
деятельности уч г 
антикоррупционной 
поли тике 

Информационно-
методическое 
сопровождение 
формирования 
антикоррун иноиного 
мировоззрения 
обучающихся. 

по 

Обеспечение 
и гласности 
решений но 
уч ил ищем. 

открытости 
в принятии 
управлению 
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обучения и носписанмя 
учащихся 

Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности 
\ мил ища 
Развитие сайта 
образовательного 
учреждения в 
соответствии с ^ 

I .KOHO m i ел ьством Администр Прозрачность и 
„ - „ ... течение Российской Федерации вация _ открытость деятельности учебного целях обеспеченияучилища училища года 
информационной 
01 кры юс I и 
обра ижател ыюй 
деятельности. 
Информирование 
общественности через Реализация права граждан 
СМИ о проводимых. на информацию, в том 

Администр 2016- 1 1 
мероприятиях по -.«.о числе на информацию о ация 2018 антикоррупционному принимаемых мерах в - " училища годы ' '„ ооразованию, у сфере противодействия 
просвещению и коррупции 
пропаганде. 
! \ . Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, 
аи I и к о р р у и ц и о н н о м у просвещению, антикоррупционной 
пропа ганде. 

Администр 
ация (осуществление 

воспитательных ' 1-||||"а' По плануСоздапие условий для преподават , программ граждапско- работы формирования правовой 
правовой J 1 училища культуры обучающихся. классные направленности. 

руководите 
л и. 

Перечень п л а н и р у е м ы х воспитательных мероприятий, направленных 
на ф о р м и р о в а н и е антикоррупционного мировоззрения у обучающихся 

11оня 1 нйно-терминологическая база антикоррупционного образования 
обучающихся». «Ч то такое взя тка», «Что такое коррупция», «Коррупция как 



•тивоправнос действие», «Закон и необходимость его соблюдения», 
/<с\дарство II человек: конфликт интересов», «Требования к человеку, 

"реченному властью», «Коррупция: выигрыш или убыток?», «1-ШТ 
гр\пции!» «Коррупция - сложное социально-политическое явление» 

1 • ;-оомлсние стенда: «Скажи коррупции «нет!» 

Ьсседы по антикоррупционной тематике на групповых родительских 
. браниях. 

Перечень планируемых мероприятий с педагогами 

( семинары, совещания, педсоветы и пр.) по вопросам 

а н т и к о р р у п ц и о н н о г о воспитания и образования 

1. Рассмотрение на педагогическом совещании коллектива вопроса 
зонные аспекты организации антикоррупционного образования в ОУ» -
>:ирь 201 6г. 

2 Рассмотрение на заседании общеучрежденческогч/родительского комитета 
:роса « Дп | пкорр) пционное просвещение в ОУ» - декабрь 20 I 6г. 

Рассмотрение на методическом совете вопроса «Планирование работы по 
лм npoBai I и то антнкоррулцион ного м ировоззрен и я и 11 pa вовой кул ь туры 

.:.ли\ся па 2017 - 2018 учебный год» - январь 2017г. 

План мероприятий но антикоррупции на 2016-201Н уч.год 

(.'роки 
исполните 

Н а и м е н о в а н и е мероприятия неполно 
НИИ 

, - ,, Зам.директ' , Ьеседа с оо\чающимися на тему: «Знакомство с С ентяор орано правовыми актами по ан тикоррупционной тематике» у[зр ь 

'Зам.дир. Октябрь Ооще\ чилнщиая линеика на тему: «>1 и закон» у по У BP 2016г. 
Открытый урок на тему: «Нам силу дает наша верность Преподана Октябрь 



Отчизне» 

Оформление стенда о работе училища но 
антикоррупционной политике 

пание на сайте ГБПОУ «Образовательный центр с. 
ышла» раздела 

< \ : нкоррунционная поли гика» 

2016г. 
истории и 
литератур 

ы 
'Зам.дир. 
по У BP, Октябрь 

библиотек 2016г. 
арь 

От в. за ,, Октяорь 
р а 0 0 Т у С 2 0 1 6 г . саи'1'ом 

11рава и ооязанности граждан 

«11оня тийтю-термииологическая база 
икоррупционного образования у обучающихся» 

«Что такое взятка» 

«Что такое коррупция», 

Классные 
руководит 

ел и 
Классные 
руководит 

ел и 
Классные 
руководит 

ел и 
Классные 
РУКОВОДИ' ! 

ел и 
Классные 

«Коррупция как противоправное действие» руководит 
ел и 

Классные 
«Закон и необходимость его соблюдения» руководит 

ели 
Кл ассные 

«Государство и человек: конфликт интересов» руководит 
ел и 

Классные 
! рсбовапия к человеку, обреченному власть» руководит 

ел и 
•.•ведение мероприятия с участием представителей Зам. 

.лавоохранительных органов и прокуратуры по директора 
:Эмблеме коррупции в обществе. по У В Р 

1 К 'ведение итогов по антикоррупционной работе в Адмнниет 
2 :б-2о 1" учл. в ГЬПОУ «Образовательный центр с. рация 
Кам ы ш.за» 

Октябрь 
2016г. 

11оябрь 
2016г. 

Дскабрь 
2016г. 

Ян гзарь 
2017г. 

?враль 
К) 1 7г. 

2017 г. 

Апрель 
2017г. 

М ар I 
2017г. 

Июнь 
2017г. 
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СОГЛАСОВАНО: 

на заседании 
работников 

Общего собрания 
ГБПОУ 

(Образовательный центр с. Камышла» 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
«О противодействии коррупции» 

1. Общие положения. 
1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) 
разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЭ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 
ней. минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,' 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 
интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему , 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 



- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 
других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 
образовательного учреждения нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников 
нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 
образовательного учреждения на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам образовательного учреждения 
и родителям, законным представителям обучающихся, воспитанников законодательства в 
сфере противодействия коррупции. 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 
коррупции. 
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, 
муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия 
коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 
родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к более активному 
участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, 
законных представителей обучающихся, воспитанников негативного отношения к 
коррупционному поведению; 

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 
самоуправления; 

3.5. обеспечение доступа работников и родителей, законных представителей 
обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и 
самоуправления; 

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 
работников , которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.7. уведомление в письменной форме работниками и Рабочей комиссии по 
противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.8. создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и их родителями, 
законными представителями администрации школы обо всех случаях вымогания у них 
взяток работниками образовательного учреждения 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 
осуществляют: 

- заместитель директора по учебно- производственной работе; 

- заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 



4.2. Заместитель директора по учебно- производственной работе: 

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- принимают заявления работников , обучающихся, воспитанников и их родителей, 
законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- направляют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по 
улучшению антикоррупционной деятельности образовательного учреждения; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 
образовательного процесса. 

- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 
- подготавливает документы и материалы для привлечение работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности; 
- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о 
реализации антикоррупционной политики в ОУ; 
- взаимодействует с правоохранительными органами; 
- предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 
деятельности ОУ. 
4.3. Заместитель директора по учебно- воспитательной работе: 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, законных 
представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по 
улучшению антикоррупционной деятельности ; 

осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, 
воспитанников; 

- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 
- подготавливает документы и материалы для привлечение работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности; 
- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о 
реализации антикоррупционной политики в ОУ; 
- взаимодействует с правоохранительными органами; 
- предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 
деятельности ОУ. 
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 
правонарушения 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 



53. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация. подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

:-?ещшческому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 
:^з:онолательством Российской Федерации. 

5 - Пгйменение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 
-зпг не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
з:::-::зное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 
: тэеювенности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
: тэетственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
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П О Л О Ж Е Н И Е 

о Комиссии по противодействию коррупции 
государственного б ю д ж е т н о г о профессионального образовательного 

у ч р е ж д е н и я « Образовательный центр с. Камы шла» 



1.Общие положении 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Образовательный центр с.Камышла» (далее - Комиссия, Положение, 
Учреждение) является постоянно действующим коллегиальным органом. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральным законом «О противодействии 
коррупции», а также настоящим Положением. 

2. О с н о в н ы е задачи, функции и права Комиссии 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 
- обеспечение условий для недопущения фактов коррупции в 

Учреждении; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов работников и 

обучающихся Учреждения от угроз, связанных с фактами коррупции; 
- обеспечение проведения единой государственной политики в сфере 

п ротиводействи я коррупции. 
2.2.Комиссия: 
- ежегодно в сентябре определяет' основные направления в области 

противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по 
с}) о р м и р о в а н и ю антикоррупционного ми р о в оз зрения; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих 
полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
- вырабатывает' механизмы защиты от проникновения коррупции в 

Учреждение; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников образовательных отношений и работников Учреждения; 
осуществляет анализ обращений работников Учреждения, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах 
сорругщионных проявлений должностными лицами; 

- проводит проверки локальных нормативных актов Учреждения на 
юответствие действующему законодательству; 

проверяет выполнение работниками Учреждения своих должностных 
юязанпостсй; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
оправленные на улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения; 

- организует работы по устранению негативных последствий 
op ру 11 ци о иных п роя вл е н и й; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 
'чреждения рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 
бщеетвенпыми комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 
акже с гражданами и институтами гражданского общества; 



- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 
мер. направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 
выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Состав и порядок работы Комиссии 

3.1. В состав комиссии входят председатель Комиссии, члены 
Комиссии, секретарь Комиссии. 

Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель 
Комиссии. 

3.2. Заседание комиссии проводятся 2 раза в год. 
3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём 

;:рис\ тствует более половины её членов. 
На заседание Комиссии могут приглашаться представители 

прокуратуры, органов исполнительной власти, экспертных организаций и 
другие. 

3.4. Решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов решающим 
является голос председательствующего на заседании комиссии. 

3.5. Протокол и решения подписываются председательствующим на 
аседании комиссии и секретарем комиссии. Решения комиссии доводятся до 

сведения всех работников Учреждения и заинтересованных лиц. 
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