
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
ВЫПУСКНИКОВ ГБПОУ «Образовательный центр с.Камышла»

ЗА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективного
трудоустройства в ОУ функционирует Центр содействия трудоустройству
выпускников (далее ЦСТВ). Работа ЦСТВ осуществляется согласно
Положению «О Центре содействия трудоустройству выпускников» и плана
работы ЦСТВ на 2023-2024 учебный год, утвержденных директором ГБПОУ
«Образовательный центр с.Камышла». Основными направлениями
деятельности ЦСТВ являются:
1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-САЙТА ЦСТВ.
В глобальной сети Интернет информация о ГБПОУ «Образовательный центр
с.Камышла» представлена на сайте https://kamspo.minobr63.ru/. Целевой
аудиторией являются обучающиеся, выпускники, работодатели. Специалист
центра используют различные способы, чтобы вызвать заинтересованность у
посетителей в периодическом посещении сайта ОУ.
Контент сайта ЦСТВ содержит в себе сведения о Центре, нормативно-
правовую документацию, полезную информацию и ссылки для
обучающихся, выпускников и работодателей во вкладке «Содействие
трудоустройству выпускников».
В течение отчетного периода проводилась индивидуальная работа с
обучающимися и выпускниками по вопросам эффективного поведения на
рынке труда. С абитуриентами велись профориентационные беседы,
организовывались встречи, на которых давались индивидуальные
консультации, проводилось анкетирование, направленное на определение
профессиональных предпочтений, мастер – классы, «День открытых дверей».
С обучающимися и выпускниками прошлых лет индивидуальная работа
проводилась в следующей форме:
- помощь в составлении документов при поиске работы (резюме, эссе,
поисковые и сопроводительные письма, характеристики);
- подбор рабочего места, как для постоянной, так и для временной занятости;
- проведение консультаций, бесед, направленных на формирование
поведенческих навыков на рынке труда (подготовка к интервью с
работодателем, техника телефонных переговоров, прохождение
собеседования);
- диагностика профессионально важных качеств обучающихся старших
курсов перед производственным обучением для расстановки по местам
практик;
- проведение индивидуальных консультаций по определению
профессионального становления.
2. РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
Службой содействия трудоустройству выпускников разработаны
методические материалы, помогающие выпускникам в вопросах поиска
профессии и специальности: разработаны/скорректированы методические



рекомендации по обучению навыкам поиска работы, собеседовании,
самопрезентации, технике ведения телефонных переговоров при устройстве
на работу, составлению резюме.
Материалы были распространены среди обучающихся, продублированы на
информационных стендах. В отчетном периоде составлены «План работы
ЦСТВ» и «Отчет о работе ЦСТВ».

3. ПУБЛИКАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
Информация о проводимых центром мероприятиях, сведения о социальных
партнерах, имеющихся вакансиях размещается на сайте ОУ.

4. ИНФОРМИРОВАНИЕ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ О
МЕРОПРИЯТИЯХ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА,

ПРОВОДИМЫХ В РАЙОНЕ.
Информированию обучающихся/выпускников о мероприятиях по
направлениям деятельности центра осуществляется посредством размещения
информации на:
- информационном стенде ЦСТВ;

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРОМ МЕРОПРИЯТИЙ
Профориентационная работа в Образовательном центре – это

деятельность, направленная на формирование общественного мнения и
профессиональное ориентирование выпускников школ Камышлинского,
Клявлинского и Исаклинского района, имеющая своей целью обеспечение
качественного набора абитуриентов и повышение конкурентоспособности
образовательного учреждения на рынке образовательных услуг региона.

 Для решения этого вопроса в ОУ создан видеофильм, презентация о ОУ, а
также подготовлены буклеты о профессиях и специальностях,
реализующихся в ОУ, а также  условиях приема в ОУ. Силами
преподавательского состава осуществлялась профориентационная работа в
общеобразовательных школах района и близлежащих районов. Проведено
ряд мероприятий по информированию школьников, абитуриентов о
возможности определения профессионального пути, выстраивания
профессиональной карьеры. 25. 04. 2022 г. организовано мероприятие «День
открытых дверей» для учащихся 9-х классов и для обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ. Мероприятие проходило в формате мастер-классов,
выставок. В рамках "Профориентационной каникулярной смены" 27 и 29
марта 2024 года прошли МК знакомства с профессиями "Открой свое
будущее". Гостями мероприятия стали ученики ГБОУ СОШ с.Камышла и
ГБОУ СО «РШИ для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья имени А.З. Акчурина с. Камышла».



№
п/п

Основные параметры Показатели

1.
Общая численность граждан, принявших участие в мероприятиях
профориентационной направленности в 2024 году, чел.

150

2.
Категории населения, принявшие участие в мероприятиях
профориентационной направленности (указать), чел.:

2.1. обучающиеся ПОО, чел. 51
2.2. обучающиеся общеобразовательных организаций, чел. 84
2.3. родители обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 5
2.4. абитуриенты, чел. 10

2.5.
другие, чел. (представители работодателей, специалисты Центра
занятости населения)

2

3.
Количество мероприятий профориентационной направленности,
проведенных ПОО в 2024 году, ед.

11

4.
Численность ПОО, реализующих следующие направления
профориентационной работы:

4.1.
профессиональное информирование (о профессиях, рынке труда
и пр.), ед.

1

4.2.
консультирование по вопросам трудоустройства, построения
профессиональной карьеры, ед.

4

4.3.
реализация обучающих курсов, факультативов по технологиям
трудоустройства и самопрезентации, ед.

1

4.4. профессиональный подбор, ед. 2
4.5. профессиональная, производственная и социальная адаптация, ед. 1

5.
Формы профориентационной работы, реализованные ПОО
(указать):

Категория
населения
(для кого)

Численность ПОО,
реализующих данные
формы работы, ед.

5.1. Рекламная акция «Узнай о профессии» (буклеты)

Учащиеся
школ,
население
района

1

5.3. День открытых дверей

учащиеся
школ,
население
района
работодател
и, ЦЗН

1

5.4. Размещение рекламы в СМИ

Учащиеся
школ,
население
района

1

5.5 Ярмарка вакансий

Выпускники
техникума,
работодател
и, Центр
занятости
населения

1

5.6 Мастер-классы
учащиеся
школ

1

7. Проблемы, возникающие в ходе профориентационной деятельности

Отдаленность поселков, не
представляется возможным
выехать в поселки. Поэтому
иногда информация для
абитуриентов доходит поздно

8.
Предложения по совершенствованию профориентационной работы с
гражданами, замечания, комментарии

нет


