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Лист оценки эффективности (качества) работы  (по итогам         полугодия                       учебного года) 

преподавателя,  классного руководителя  ГБПОУ «Образовательный центр  с. Камышла».        

                                                                                                                                                                                                                                                  Всего - 100 б 

№ 

п/п 

Наименование критерия 
(количество определяется  Положением о распределении стимулирующих выплат) 

Самоо
ценка 
 

эксп
ерт 

мах 

 Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности    

1 Отсутствие неуспевающих обучающихся по результатам промежуточной аттестации по дисциплине, профессиональному модулю, 

междисциплинарному курсу. Отсутствие - 3б. Снижение-1б. (Отчет классного руководителя или отчет из АСУРСО, справка Завуча) 

  0-3 

2 Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету (дисциплине) имеет позитивную динамику или отсутствие отрицательной  

динамики (желательно на основании внешних измерений). Положительная динамика, по сравнению с прошлым полугодием -3б. 

Отсутствие отрицательной динамики – 1б. Отрицательная  динамика - 0б. (Отчет преподавателя предметника по  обучаемым предметам, 
справка Завуча). 

  0-3 

3 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей(законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций, отсутствие 

предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся (справка, зам. по УВР) 

  0-0,5 

4 Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе промежуточный и (или) итоговой аттестации, не менее показателя, 
установленного учреждением. (Справка от зам дир. по УПР). 

  0-3 

5 Сохранность контингента обучающихся закрепленной группы не ниже 95% на начало периода закрепления группы за данным работником -

3 б,  потери поуважительным  причинам – 1 б (Справка от зам дир. по УПР). 
  0-3 

6 Использование цифровой образовательной среды в образовательном процессе превышает показатель, установленный в учреждении. 
Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 50 % учебного времени 3 б (Скриншот онлайн уроков , отчет с 

конкретными  фактами и примерами, справка зам по УПР, Завуча) 

  0-3 

7 Снижение количества ( отсутствие) обучающихся, стоящих  на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних и (или) 

инспекции по делам несовершеннолетних  Отсутствие- 3б, снижение-1б. ( Справка зам  по УВР) 

  0-3 

8 Проведение педагогом мастер - классов, презентаций; мероприятий; выступления на конференциях, форумах, семинарах, педсоветах, МО и 

т.п. (в зависимости от уровня) Оу-1б, Район-2 б, Округ-3 б, Область-4б, Россия-5б (титул лист выступления, письмо Мин Обр, справка зам 

по УПР, справка Завуча). 
Дистанционное  участие на мероприятиях предлагаемые МО, СВУ, ЦПО-1б, (проект, материал, грамота, письмо Мин. Обр.) 

  0-5 

9 Результаты участия педагога  в олимпиадах, конкурсах, конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня), а также  

выходящие за рамки должностной инструкции. Призовое Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Область-4б, Россия-5б. Участие обл. и всерос-м - 1б.             

(Грамота, диплом, сертификат, письмо Мин. Обр, справка зам  по УПР, завуча, Зам по УВР). Дистанционное  участие на мероприятиях 
предлагаемые МО, СВУ, ЦПО -1б (проект, материал, грамота). 

  0-15 

10 Учет уровня обученности обучающихся (процент качества знаний)   0-3 



От 30 до 40 - 1б, 40-50 - 2 б, больше 50- 3 б. (Справка Зам по УПР или Завуча по среднему значению качества знаний  по своим обучаемым 

предметам ( для сложных предметов на 10% меньше каждый показатель, отчет предметника). 
11 Проведение предметной декады-3 б, недели – 2 б, открытого урока-1 б (разработки открытого урока, план проведения мероприятия. 

Справка Завуча или Зам по УПР). 
  0-3 

12 Работа по наставничеству за молодыми педагогами. (Справка от  зам дир по УПР).   0-3 

 Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий    

13 Наличие разработанных педагогическим работником и внедренных в образовательный процесс учебно-методических (научно-

методических) материалов, рекомендованных к применению в образовательном процессе на федеральном или региональном уровне. 
Региональный -4б. Федеральный-5б (Справка от Директора ОУ или зам дир. по УПР). 

  0-5 

14 Доля обучающихся с применением дуальной технологии составляет более 10%. План по ОУ 23,5%. (Справка от Зам дир по УПР) 

Доля обучающихся с применением целевой формы обучения составляет более 10%. 

  0-3 

15 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня , соответствующих сфере деятельности образовательного 
учреждения (за отчетный период), рекомендованные Министерством образования. ОУ-1б, Район-2б, Область- 4 б, Россия 5б (титул лист  

публикации, свидетельство, статья и др.)  

  0-5 

16 Повышение квалификации 36 ч-1б, 72 ч-2 б, более 72ч - 3 б, в том числе стажировки. (справка Зам по УПР, копия свидетельства)   0-3 

 Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся    

17 Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах Профессионалы и Абилимпикс, олимпиадах, 

Дельфийских играх (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) в соответствии с перечнем, утвержденным Советом 

директоров профессиональных образовательных учреждений Самарской области, а также  соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов) фестивалях и других мероприятиях (в зависимости от уровня и количества победителей  и 
призеров), под руководством педагога. 
Призовое- Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Обл -4б, Россия 5 б. Участие на Обл. и Всерос-м -1б.(Сертификат, диплом, грамота, письмо Мин. 

Обр. справка зам по УПР, Завуча, зам дир по УВР). Дистанционное участие на мероприятиях предлагаемые МО, СВУ, ЦПО -1б (проект, 
материал, грамота) 

  по 

коли

честв

у 

дости

жени

й 

18  Наличие не менее двух реализованных социально значимых проектов, выполненных обучающимися под руководством педагогического 

работника (тема проекта, справка директора, сертификат, грамота). Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Область-4б, Россия-5б. 

  0-5 

19 Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимые проекты, волонтерское движение, наставничество, клубное, студенческое 
движение и иную творческую деятельность, более 30% . План по ОУ 20 чел. (Справка от Зам. дир по УВР) 

  0-3 

20 Доля обучающихся, участвующих в движении "Профессионалы ", составляет не менее 24%. План по ОУ 40%. (Справка от Зам дир по 

УПР). 

  0-3 

21 Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроенных по полученной профессии. (Список обучающихся, справка подтверждения 
Завуча, Зам. Дир. по УВР). 

  0-3 

22 Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках, секциях (и т.д.) образовательного учреждения, на базе 

образовательного учреждения, дополнительного образования, спортивной школе и иное, составляет не менее 90% (Список обучающихся. 

Справка подтверждения Завуча, Зам. дир по УВР). 

  0-3 

23 Руководство ПЭР. 0,5 б на 1го обучающегося. (Справка от Зам по УПР).    

24 Внеклассная работа по предмету, ведение кружка -3 б, расписание, журнал учета посещаемости, титул программы (Справка Завуча или зам 

дир. по УВР) 

  0-3 

25 Организация профориентационной работы, участие в профориентации педагога – 0,5б на одного обучающегося. (Справка от  Зам. дир. по 
УПР с конкретными данными  обучающихся). 

   

 Классное руководство. Выявление обучающихся с девиантным поведением.    

26 За выявление детей с антивитальными переживаниями (размышления, фантазии о бессмысленности, «ненужности» жизни без четких   0-3 



представлений о собственной смерти) и аутоагрессией (нанесение, какого-либо ущерба своему соматическому или психическому 

здоровью).  

27 За информирование о фактах суицидального проявления и деструктивного поведения.   0-3 

28 За вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских объединений.    0-1 

29 Работа с сиротами,  1б на одного обучающегося  в группе, если работают кл. рук и мастер по — 0,5б за каждого обучающегося. (Справка от 

Зам дир по УВР) 

   

 Исполнительская деятельность.    

30 Соблюдение  трудовой и исполнительной дисциплины (Своевременность подачи отчетов по педагогической деятельности, состояние 
журналов теоретического обучения, работа в АСУ РСО, наличие и работа персонального сайта  (справка:  Завуча, адрес, копия скриншота,) 

  0-3 

31 Дежурство педагога и группы по ОУ-3 б, (справка от Зам по УПР или завуча)   0-3 

32 Сохранность оборудования в классе, удовлетворительное состояние 3б, неудовлетворительное состояние – 0 баллов (Справка от завхоза.).   0-3 

Итого:     

 
Подпись работника: ____________                  _____________________________________________________________________Ф.И.О. 

 

Подпись представителя экспертной группы_________________________________________________           Ф.И.О.              Дата заполнения:  ___________ 
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Лист оценки эффективности (качества) работы (по итогам        полугодия         учебного года) 

                                                                             Мастера п/о ГБПОУ «Образовательный центр  с. Камышла»                                                               Всего  100 б 

№ 

п/п 

Наименование критерия 

(количество определяется  Положением о распределении стимулирующих выплат) 

Самоо
ценка 
 

Экс
-
пер

т 

мах 

 Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности    

1 Отсутствие неуспевающих обучающихся по результатам промежуточной аттестации по дисциплине, профессиональному модулю, 

междисциплинарному курсу, учебной практике. Отсутствие- 3б, снижение 1б. (Копия листа журнала или отчет из АСУРСО, справка от Завуча) 

  0-3 

2 Средний балл оценки уровня учебных достижений по производственному обучению  имеет позитивную динамику (желательно на 
основании внешних измерений). Положительная динамика, по сравнению с прошлым полугодием -3б. Отсутствие отрицательной 

динамики 1б. Отрицательная динамика  - 0 б.(копии листов журналов за 1-2 полугодие или копия отчета с АСУРСО и справка от Зам. дир по УПР) 

  0-3 

3 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей(законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций,  отсутствие 

предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся. (Справка от Зам  дир.  по УВР). 

  0-0,5 

4 Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе промежуточный и (или) итоговой аттестации, не менее показателя, 

установленного учреждением. (Справка от зам дир. по УПР). 

  0-3 

5 Сохранность контингента обучающихся закрепленной группы не ниже 95% на начало периода закрепления группы за данным 

работником -3 б,  потери по уважительным  причинам – 1 б (Справка от  зам дир по УПР). 
  0-3 

6 Использование цифровой образовательной среды в образовательном процессе превышает показатель, установленный в учреждении. 

Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 50 % учебного времени 3 б (Скриншот онлайн уроков, отчет с 

конкретными  фактами и примерами, справка зам дир по УПР). 

  0-3 

7 Снижение количества ( отсутствие) обучающихся, стоящих  на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних и (или) 
инспекции по делам несовершеннолетних.  Снижение-1б, отсутствие- 3б, ( Справка от зам дир по УВР). 

  0-3 

8 Проведение мастером п/о  мастер - классов, презентаций; мероприятий; выступления на конференциях, форумах, семинарах, педсоветах, 

МО и т.п. (в зависимости от уровня. Оу-1б, Район-2 б, Округ- 3 б, Область-4б, Россия-5 б ( титул лист  выступления,  разработка, письмо 
Мин. Обр. справка Зам. дир по УПР). Дистанционное участие в мероприятиях предлагаемые МО, СВУ, ЦПО -1б (проект, материал, 

грамота, письмо Мин. Обр). 

  0-5 

9 Результаты участия мастера п/о  в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня), а также выходящие 

за рамки должностной инструкции  Призовое- Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Обл -4б, Россия 5б. Участие обл. и всерос-м 1б  (диплом, 
грамота, сертификат, письмо Мин. Обр.справка Зам дир по УПР). Дистанционное  участие в мероприятиях предлагаемые МО, СВУ, ЦПО 

-1б (проект, материал, грамота, письмо Мин. Обр.). 

  0-15 

10 Учет уровня обученности обучающихся (процент качества знаний) 

От 40 до 50 - 1б, 50-60 - 2 б, больше 60- 3 б. (Справка от Зам дир по УПР или Завуча по среднему значению качества знаний  по своим 

  0-3 



обучаемым  дисциплинам). 
11 Проведение предметной декады-3 б, недели – 2 б, открытого урока-1 б ( разработки открытого урока, план проведения мероприятия. 

Справка от Завуча или Зам дир по УПР). 
  0-3 

12 Работа по наставничеству за молодыми педагогами.  (Справка от  зам дир по УПР).   0-3 

 Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий    

13 Наличие разработанных педагогическим работником и внедренных в образовательный процесс учебно-методических (научно-

методических) материалов, рекомендованных к применению в образовательном процессе на федеральном или региональном уровне. 

Региональный - 4б. Федеральный-5б. (Справка от Директора ОУ или зам дир. по УПР). 

  0-5 

14 Доля обучающихся с применением дуальной технологии составляет более 10%. План по ОУ 23,5%. (Справка от зам дир. по УПР). 

Доля обучающихся с применением целевой формы обучения составляет более 10%. 

  0-3 

15 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня , соответствующих сфере деятельности образовательного 

учреждения (за отчетный период), рекомендованные Министерством образования. ОУ-1б, Район-2б, область- 4 б, Россия 5б. ( статья, 
титул. лист  публикации, свидетельство)  

  0-5 

16 Повышение квалификации, 36 ч-1б, 72 ч-2 б, более 72ч - 3 б, в том числе стажировки, (справка от Зам дир по УПР, копия свидетельства)   0-3 

 Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся    

 
17 

Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах Профессионалы и Абилимпикс, олимпиадах, 
Дельфийских играх (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) в соответствии с перечнем, утвержденным Советом 

директоров профессиональных образовательных учреждений Самарской области, а также  соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов) фестивалях и других мероприятиях (в зависимости от уровня и количества победителей и 

призеров). под руководством мастера п/о.Призовое- Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Обл -4б, Россия 5 б.  Участие на Обл. и Всерос-м-1б. 
(Диплом, грамота, сертификат, письмо Мин. Обр.,  справка Зам. дир. по УПР).  Дистанционное участие в мероприятиях предлагаемые 

МО, СВУ, ЦПО -1б (проект, материал, грамота, письмо Мин. Обр.). 

  По 

коли

чест

ву 

дост

ижен

ий 

18 Наличие не менее двух реализованных социально значимых проектов, выполненных обучающимися под руководством педагогического 
работника (тема проекта, справка директора, сертификат, грамота). Оу-1б, Район-2б, Округ-3б, Область-4б, Россия-5б. 

  0-5 

19  Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимые проекты, волонтерское движение, наставничество, клубное, студенческое 

движение и иную творческую деятельность, более 30% . План по ОУ 20 чел. (Справка от  зам дир по УПР). 

  0-3 

20 Доля обучающихся, участвующих в движении "Профессионалы", составляет не менее 24%. План по ОУ 40%.    0-3 

21 Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроенных по полученной профессии. (Список обучающихся, справка подтверждения).    0-3 

22 Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках, секциях (и т.д.) образовательного учреждения, на базе 

образовательного учреждения, дополнительного образования, спортивной школе и иное, составляет не менее 90% (Список обучающихся. 

Справка подтверждения). 

  0-3 

23 Внеклассная работа по предмету, ведение кружка-3 б, (расписание, журнал учета посещаемости, титул программы , справка от Зам дир. 

УПР, УВР). 

  0-3 

24 Организация профориентационной работы, участие в профориентации мастера п/о – 0,5 б на одного обучающегося (Справка от  Зам. дир 

по УПР с конкретными данными ФИО обучающихся.) 

   

 Классное руководство. Выявление обучающихся с девиантным поведением    

25 За выявление детей с антивитальными переживаниями (размышления, фантазии о бессмысленности, «ненужности» жизни без четких 

представлений о собственной смерти) и аутоагрессией (нанесение, какого-либо ущерба своему соматическому или психическому 
здоровью).  

  0-3 

26 За информирование о фактах суицидального проявления и деструктивного поведения.   0-3 

27 За вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских объединений.    0-1 

28 Работа с сиротами,  1б на одного обучающегося  в группе, если работают кл. рук и мастер по — 0,5б за каждого обучающегося. (Справка    



от Зам дир по УВР) 

 Исполнительская деятельность.    

29 Соблюдение  трудовой и исполнительной дисциплины. Состояние журналов учета производственного обучения, журналов по ТБ. 

(Справка от  Зам.дир по УПР). Работа АСУ РСО  (Справка от Завуча). Наличие и работа персонального сайта (копия скриншота главной 
страницы). 

  0-3 

30 Дежурство группы в столовой, 3б (график дежурства, справка от  Завуча)   0-3 

31 Дежурство мастера п/о в общежитии, 3б (график дежурства, справка от Зам дир по УВР).   0-3 

32 Сохранность, и ТО закрепленной техники, оборудования в классе, отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД за 
нарушение ПДД .  удовлетворительное состояние техники, оборудования; отсутствие протоколов - 3б, неудовлетворительное состояние 

техники, оборудования; наличие протокола –0 баллов (Справка механика, директора ОУ, завхоза). 

  0-3 

Итого:     

Подпись работника: ______________                                      _________________________________________________Дата заполнения _________________ 

                  Ф.И.О. 

Подпись представителя экспертной группы____________       ______________________                                             Ф.И.О.   Дата рассмотрения: 
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