
 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2025 года 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
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1. Мониторинг трудоустройства выпускников  

 

В целях объективного мониторинга трудоустройства выпускников ГБПОУ 

«Образовательный центр с.Камышла» тесно сотрудничает с учреждением 

«Центр занятости населения с.Камышла» и отслеживает количество 

выпускников, стоящих на регистрационном учете в качестве безработных 

граждан. Учет занятости выпускников после окончания учебного заведения 

проводится по направлениям:  

 

- трудоустройство;  

- продолжили обучение;  

- отпуск по уходу за ребенком;  

- самозанятость;  

 

 

 

 

Выпуск 2025 года очной формы на базе ГБПОУ «Образовательный центр 

с.Камышла»  составил 35 человек.  

Всего выпускников -35 

Трудоустроены  - 29 выпускников   82,86 %;  

Продолжили обучения -4 выпускников - 11,43 %;  

В отпуске по уходу за ребенком -1 выпускник - 1,72 %;  

Самозанятые-1 выпускник- 2,86% 
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ИТОГО: 35 24 8 0 0 1 1 1 

 

2. Меры по содействию трудоустройству выпускников В ГБПОУ 

«Образовательный центр с.Камышла» оформлены стенды: «Профориентация»; 

«Трудоустройство». Обучающиеся получают информацию по материалам 

службы занятости, о проектах и вакансиях в т.ч. временной занятости студентов 

(заявки постоянно обновляются). Тематические рубрики знакомят студентов с 

различным информационным материалом: как составить резюме или 

сопроводительное письмо; адреса универсальных «рабочих» сайтов, а также 

адреса для поиска работы молодым специалистам.  

Реализуемая программа содействия трудоустройству выпускников, 

представляет собой комплексную работу с работодателями как на этапе 

обучения, так и на начальном этапе профессиональной карьеры по 

формированию устойчивой мотивации на трудоустройство, содействию в 

подборе места трудоустройства, помощи в установлении контактов с 

работодателем, консультационной поддержке выпускника и работодателей. По 

вопросам трудоустройства ГБПОУ «Образовательный центр с.Камышла» 



активно взаимодействует с социальными партнерами: Территориальный «Центр 

занятости населения м.р.Камышлинский», КФХ ИП Фарукшин Р.Н., КФХ ИП 

Салахова Ф.С., СОН ГКУ СО «КЦСОН СВО» м.р.Камышлинский, КФХ ИП 

Гилязов Ф.Ф., КФХ ИП Мухаметзянова Ф.М.. 

 

Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям:  

- привлечение к активному воздействию на содержание образовательного 

процесса;  

- участие в совершенствовании учебно-материальной базы ГБПОУ 

«Образовательный центр с.Камышла»;  

- согласование содержания вариативной части профессиональных 

образовательных программ и программ государственной итоговой аттестации 

выпускников;  

- консультирование и рецензирование выпускных квалификационных работ 

специалистами предприятия;  

- участие в работе государственных аттестационных комиссий; -  привлечение 

ведущих специалистов для чтения лекций;  

- организация на предприятиях экскурсий, производственного обучения для 

обучающихся ГБПОУ «Образовательный центр с.Камышла»;  

- развитие системы наставничества;  

- организация на предприятиях стажировок для преподавателей ГБПОУ 

«Образовательный центр с.Камышла».  

Руководитель ЦСТВ, классные руководители и мастера п/о оказывают 

консультативные услуги, проводят выставки - ярмарки вакансий, 

профессиональные пробы, мастер- классы по подготовке к собеседованию при 

найме на работу, составлению резюме, правилам телефонных переговоров, 

тренинги с обучающимися, деловые игры, экскурсии на предприятия. 

Организовываются встречи представителей работодателей с выпускниками 

ГБПОУ «Образовательный центр с.Камышла» по специальностям и 

профессиям, ведется работа по заключение целевых договоров на обучение.  

 

 

 

Ответственный ЦСТВ                                                                       Сафина А.М.                 

 


